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Business Trainer-Ausbildung 2026 
 

NLP-Practitioner-Ausbildung, 
DVNLP 

Anderweitige Ausbildung im kommunikativen 
Bereich (Therapieausbildung, Coach-Ausbildung) 

NLP-Practitioner-
Ausbildung, DVNLP 

Praxiserfahrungen mit 
Präsentationen oder Trainings 
im Business 

NLP-Master, DVNLP 

Zulassungsgespräch Zulassungsgespräch Zulassungsgespräch 

 
 

   T1 Trainer Basics (Sabine Klenke) 
Trainingsziele, Trainer-Rollen, Trainer-Identität, 
Präsenz, Authentizität, Ressourcen heben, Raum 
und Zeitstruktur, Präsentationsbasics 

   

 

 

 T2 Trainer und Gruppe (Sabine Klenke) 
Gruppenphasen, systemische Metaprinzipien, 
Moderationsbasics, Teamszenarien, 
Teambuilding, Teamtools 

 online-Module  
online-Tools nutzen 

 

  Ta1  
Zoom, Teams, mit 
Google-slides, Break-
out- rooms 

 

 Wahlmodul in Italien 
Prof.Dr.Dr.Christa Kolodej 
Priming -(Metaforum 
Sommercamp = separate 
Preisgestaltung) 

 T3 Trainerfreiheit finden (Gabriele Amann) 
Trainerfreiheit durch Improvisationskompetenz, 
State Management und humorvolles, flexibles 
Reagieren auf Unvorhergesehenes 

  

  Ta2      
Adobe connect <-> 
Zoom Lernräume 
einrichten 

 

 
Wahlmodul in Bremen 
NN Trainermarketing,  
Markenbildung und 
Akquise 

 T 4 Didaktik & Trainingsaufbau   
(Sabine Klenke) Trainingsaufbau, Lernziele, LZ-
Taxonomien, Priming, Framing, Struktur 
Seminardesign 

  

  Ta 3 
Blinkit & KI, Lernstrecken  
planen, KI-Anwendungen 
im Training 

 

  T5 Neurodidaktik und Grundbedürfnisse 
(Dr.Ulrike Holzwarth, Andrea Matheus) 
Gehirngerechtes Lernen und psychologische 
Grundbedürfnisse nach Grawe 

  
      

   T6 Systemisches Prozessmanagement  
(Sabine Klenke) Moderation komplexer 
Prozesse, systemische und NLP-Methoden, 
erlebnispädagogische Tools, Prozessdesign 

   

   T7 Business-Trainingskonzepte  
(Sabine Klenke) Auftragsklärung, Trainings-
konzepte, Businessseminare entwickeln, 
Rollenwechsel, Pitch und Präsentation 

   

 Abendpräsentationen 
vor externem Publikum 
unter Supervision (jeweils 
Vorabend Modul ab 
Modul 4) 

 T8 Anspruchsvolle Trainingssituationen 
meistern (Sabine Klenke)  
Konfliktmanagement in Gruppen, Umgehen mit 
Störungen, Gruppendynamik, Schattenarbeit, 
Feedbackmarket, 

 Abendpräsentationen 
vor externem Publikum 
unter Supervision (jeweils 
Vorabend Modul ab 
Modul 4) 

 

   T9 Praxistage – Kommunikationsmodelle 
in Trainings umsetzen Teilnehmende 
präsentieren (Sabine Klenke) Teaching zu 
Modellen aus Kommunikation, Change u.a. 
mit kurzer Übung 

   

   T10 Präsentation Seminardesign, 
Feedback, Abschluss (Sabine Klenke) 

   

 
Die Fortbildung wird beim BDVT zur Zertifizierung als „BDVT geprüfte Fortbildung“ eingereicht. Eine externe 
Prüfung einzelner Teilnehmer*innen durch den BDVT ist im Anschluss (mit Zusatzkosten) möglich, womit die 

Ergänzende 
Abschlussarbeiten 

Seminardesign 
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Positionierung der geprüften Person auf dem Markt gestärkt wird. 
 
Trainer-Ausbildung – Kurzcurriculum 
 
Zielsetzung & Zielgruppe: 
Die Ausbildung qualifiziert für professionelles Training, Moderation und Führung in Wirtschaft, 
Non-Profit, sozialen sowie staatlichen Einrichtungen. Sie richtet sich an Erwachsene mit 
Berufserfahrung, die ihre Präsentations- und Vermittlungskompetenzen ausbauen wollen – für 
freiberufliche oder interne Tätigkeiten in Organisationen. 
Voraussetzungen: 
Erfahrungen in Kommunikation (z.B. NLP-Practitioner, Coach- oder Beratungsausbildung) 
werden vorausgesetzt. Zulassung erfolgt über ein Gespräch, um Passung und Reflektionsfähigkeit 
sicherzustellen. 
 

Was erwartet Sie? 
• Praxisorientierung: Umfangreiche Trainings, Präsentationen vor internem und externem 

Publikum, Feedback durch Trainer und Peer-Group. 
• Gruppengröße: 8 bis max.16 Teilnehmende – für Vielfalt und individuelle Förderung. 

Anwendungsfelder: 
• Business- und Fachtrainings, Kommunikationstrainings, Leitung und Moderation von 

Gruppen/Teams, Präsentation in vielfältigen Kontexten sowie Führung als 
Trainerkompetenz. 

Unsere Haltung: 
 Wir stehen für respektvolle, ressourcenorientierte Entwicklung und zertifizieren 

ausschließlich Personen mit ethisch klarer Haltung – inkl. Distanzierung von Methoden 
wie z.B. Scientology. 

Kompetenzentwicklung: 
• Persönliche Entwicklung: Reflexion, Selbstorganisation, Echtheit/Kongruenz als Basis. 

Wer authentisch vorangeht, wird zum Vorbild. 
• Methodische Kompetenz: Didaktik, Gruppensteuerung, Moderation, Umgang mit 

Dynamiken, Seminardesign – auch für schwierige Situationen. 
• Kommunikation & Soziale Kompetenz: Wertschätzend, bindungsfähig, offen für 

Feedback – interkulturelle Sensibilität inklusive. 
• Fachkompetenz: Solide Grundlagen in Kommunikation und Gruppenprozessen sowie 

Feldkompetenz im eigenen Spezialgebiet. 
Besonderheiten: 

• Praxisnähe steht im Vordergrund – mit direkter Anwendbarkeit und Übungen für den 
direkten Transfer. 

• Integration von digitalen Tools und online Trainings-Basics, da Flexibilität und 
zeitgemäßes Arbeiten in Präsenz und Online erwartet werden. 

Zertifizierung: 
Abschluss nach erfolgreichem Praxistest, Einhalten ethischer Standards und unterzeichnen des 
Wertekodex (Forum Werteorientierung Weiterbildung e.V.). 
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Trainer-Ausbildung 2026 – Termine & Inhalte 
 

Modul / Thema Datum Umfang Inhalte (Auszug) Trainer*in 

1. Trainer-Basics 21.–22.03.2026 2 Tage Präs. 
Trainerrolle, Lernziele, Präsenz, Moderation, 
Einstieg 

S.K. 

2. Gruppe & Dynamik 11.–12.04.2026 2 Tage Präs. Gruppendynamik, Teamtools, Moderationsbasics S.K. 

a) Digitale Tools (online) 29.04.2026 
1 Abend 
online Zoom/Teams, Google Slides, digitale Methoden S.K., U.H. 

3. Trainerfreiheit, Impro 16.–17.05.2026 2 Tage Präs Flexibilität, Improvisation, Umgang mit Störungen G.A. 

b) Digitale Räume (online) 29.05.2026 
1 Abend 
online 

Adobe Connect, Raumgestaltung, Methoden 
online 

S.K., G.P. 

4. Didaktik & Präsentation 20.–21.06.2026 2 Tage Präs 
Präsentation, Didaktik, Trainingsdesign, 
Methoden 

S.K. 

c) Blended Learning & KI 
(online) 

30.06.2026 
1 Abend 
online Blended Learning, KI-Tools beruflich nutzen S.K., A.M. 

Wahlmodul Priming 
(Italien) 

31.07.–
01.08.2026 

2 Tage Präs 
Priming, Selbststärkung, Transfer in Alltag & 
Beruf 

C.K. 

Abendpräsentationen 1–5 
28.08./18.09./2.
10./6.11./27.11.
2026 

5 Abende 
Präs 

Präsentation ausgewählter Themen vor externem 
Publikum 

— 

5. Neurodidaktik & 
Motivation 

29.–30.08.2026 2 Tage Präs 
Neurodidaktik, Resilienz, Motivation, 
Grundbedürfnisse 

U.H., A.M. 

6. Systemisches 
Prozessmanagement 

19.–20.09.2026 2 Tage Präs 
Systemische Moderation, Gruppenprozesse, 
Outdoor 

S.K. 

7. Trainingskonzepte & 
Business 

03.–04.10.2026 2 Tage Präs 
Aufträge klären,Trainingsangebote, 
Praxissimulation, Pitch 

S.K. 

     

8. Anspruchsvolle 
Trainingssituationen 

07.–08.11.2026 2 Tage Präs 
Umgang mit Einwänden, Konfliktlösung, 
Stressmanagement 

S.K. 

9. Praxistage: Interaktive 
Präsentationen 

28.–29.11.2026 
und 12.12.2026 

2 (3) Tage 
Präs 

Fachliche/methodische Kurztrainings, Peer-
Feedback 

S.K., G.P 

Trainer-Marketing 
(Wahlmodul 2) 

23.–24.01.2027 2 Tage Präs Positionierung, USP, Akquise T.T. 

10. Abschluss & 
Trainerschliff 

13.–14.02.2027 2 Tage Präs Auftragsarbeiten, Kurztrainings, Zukunftsfokus S.K., G 

 
Zeiten: Sa 09:30–18:00 | So 09:30–17:00 | Abende 18:30–21:30 
Präs = Präsent, Rem = Remote 
Referenten (Legende): 
S.K. = Sabine Klenke; G.P. = Gabi Prinz; G.A. = Gabriele Amann; U.H. = Dr. Ulrike Holzwarth; A.M. = 
Andrea Matheus; C.K. = Prof. Dr. Dr. Christa Kolodeij; T.T. = Tim Turiak 
Abendpräsentationen: Präsentation eigener Trainings vor externem Publikum (für Zertifizierung). 
Hinweis: Das Wahlmodul in Italien ist optional und kostenpflichtig. 
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Trainer-Ausbildung 2026 – Preise & Konditionen 
Trainer*innen-Team 

• Sabine Klenke: Lehrtrainerin, DVNLP, IN NLP, ECA 
• Gabi Prinz: Trainerin COATRAIN (dvct), Coach DVNLP, Assistenz 
• Ella Gabriele Amann: Trainerin DVNLP, Improtheater-Ausbilderin 
• Dr. Ulrike Holzwarth: Business-Trainerin, Coach DVNLP 
• Andrea Matheus: Business-Trainerin, Coach DVNLP 

Mehr Infos: www.silcc.de/netzwerk/ 
Teilnahmevoraussetzungen 

• Mind. NLP-Practitioner, Coach-Ausbildung oder vergleichbare Ausbildung 
(Kommunikation/psychologisch) 

• Zulassungsgespräch mit Ausbildungstrainerin 
Ausbildungsumfang 

• 20 Tage Kernmodule in Bremen (ca. 150 Std. = 200 UE) 
• Online-Module: 3 x 3 Std. (9 Std. = 12 UE) 
• Abendpräsentationen: 5 x 3 Std. (15 Std. = 20 UE) 
• Gesamt: 174 Zeitstunden = 232 UE (ca. 23,2 Ausbildungstage) 
• Fakultativ: 4 Tage Wahlmodule (z. B. Abano/Bremen, 30 Std. = 40 UE) 

Module können nach Absprache auch einzeln gebucht werden. 
Preise (bei Vorauszahlung) 
Teilnehmerzahl Preis pro Person 

ab 10 TN 5.600,00 € 

ab 12 TN (max. 16) 5.375,00 € 

Rabatte 
• Vorherige Teilnahme an mind. einer 18-tägigen Ausbildung (z. B. Practitioner oder Coach): -150,00 € 
• vorherigeTeilnahme an zwei oder mehr mind. 18-tägigen Ausbildungen: -300,00 € 

Wahlmodule 
• Wahlmodul Bremen (Marketing/Markenbildung, 2 Tage): 500,00 € 
• Wahlmodul Abano Terme/Italien (Metaforum, Priming mit Prof. Dr. Dr. Kolodej):595,00 € 

(Bezahlung direkt an Metaforum zzgl. Pauschale, Reise-/Hotelkosten, Preisgestaltung des Metaforums) 
Prüfungsgebühr 

• Im Ausbildungspreis enthalten: Zertifizierung durch SILCC Sabine Klenke (BDVT-Anerkennung – aktuell 
im Antragsverfahren) 

• Optional: Separate BDVT-Prüfung durch externen Gutachter: mind. 500 € bis max. 800 € (je nach TN-
Anzahl) 

Zahlungsbedingungen 
• Anzahlung bei Buchung: 500 € 
• Vorzugsweise Vorauszahlung; Ratenzahlung nach Absprache möglich (zzgl. 100 € Bearbeitungsgebühr) 
• Kontodaten erfolgen nach Anmeldung 
• Rücktrittsrecht: Bis zum Ende des ersten Wochenendes Rücktritt möglich, es werden dann nur 600 € für 

das erste Modul berechnet, Restbetrag wird erstattet (ausgehändigte Unterlagen sind zurückzugeben) 
Weitere Hinweise 

• Preise enthalten Seminar-/Trainerhonorar und Pausengetränke. 

• Keine Umsatzsteuer, da voraussichtlich nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG befreit (Bestätigung der Befreiung in 
Beantragung, Stand 2019). 

• Reisekosten, Übernachtungen, Verpflegung (außer Pausengetränken), Wahlmodule extern, ggf. BDVT-Prüfung: 
nicht enthalten. 

• Alle Details sowie Stornobedingungen finden Sie in den Allgemeinen Geschäftsbedingung.... 
https://www.silcc.de/media/pdf/Allgemeine_Geschaeftsbedinungen_SILCC.pdf 
 

Bei Fragen zu Ratenzahlung, Finanzierung oder Freiplätzen sprechen Sie uns gerne an! 

https://www.silcc.de/netzwerk/
https://www.silcc.de/media/pdf/Allgemeine_Geschaeftsbedinungen_SILCC.pdf
https://www.silcc.de/media/pdf/Allgemeine_Geschaeftsbedinungen_SILCC.pdf
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